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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamie nto, en sesion
celebrada el dia 03 de enero de 2015, adopto los si guientes acuerdos:

> Aprobar las B ases de la Creacion de las Bolsas de Empleo de Ofic__ial 12,
Peon/Peon-Auxiliar/Conserje  y Peon/Peon-Auxiliar/Conserie para _personas
con discapacidad , del Excmo. Ayuntamiento de Zamora excepto jardine s

"BASES QUE RIGEN LA CREACION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO DE OFICIAL 12,
PEON/PEON-AUXILIAR/CONSERJE Y PEON/PEON-AUXILIAR/CONSERJE PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA
EXCEPTO JARDINES

Base primera.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la creacion de las Bolsas de Empleo de Oficial
12 v Peodn/peon auxiliar/conserie y Peodn/peon auxili _ar/conserje para personas con
discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento o que tengan tal
consideracion, en los términos que establece el articulo 1.2 de la Ley 51/2003 de 2 de diciembre
de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, para los distintos servicios municipales excepto jardines mediante la contratacion
con contrato temporal o interino, para cubrir las posibles vacantes, interinidades, sustituciones y
demds situaciones temporales, que surjan o puedan surgir durante el plazo de vigencia.

La Presente convocatoria estd sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, asi como a las siguientes normas.

Base segunda.- Vigencia.

La bolsa constituida tendra validez de dos afios, desde la fecha del acuerdo aprobatorio de
constitucion definitiva de la misma hasta su finalizacion o celebracion de un nuevo proceso
selectivo, lo que dara lugar a la presentacion de una nueva solicitud. En el caso de no celebrarse
el proceso selectivo se prorrogara automaticamente por un periodo maximo de seis meses.

Base tercera.- Requisitos de Participacion.

3.1.- Podran participar en la misma todos/as los/as interesados/as que reunan las
condiciones generales de capacidad para el acceso al empleo publico local, en especial las
previstas en el articulo 56 y siguientes del EBEP.

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de los Estados miembros de la Uniébn Europea
conforme al articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

c¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
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similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubieses sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de:

FICIAL 12 Titulo de Bachiller, Formacién profesional de Grado Superior u otra titulacién
equivalente (Certificado de profesionalidad, etc) o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

EON, PEON AUXILIAR Y CONSERJE: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacién profesional de Grado Medio u otra titulacion equivalente
(Certificado de profesionalidad...etc), o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

PEON, PEON AUXILIAR Y CONSERJE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD : Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion profesional de Grado
Medio u otra titulacion equivalente (Certificado de profesionalidad...etc), o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

f) Las personas con discapacidad acreditaran con un certificado expedido por el Centro Base u
otro Organismo Competente su situacion asi como el grado de discapacidad necesario para
acceder a dicho turno.

Base Cuarta.- Solicitudes de Participacion

4.1.- El plazo de presentacion de instancias sera de Diez dias naturales siguientes , contados
desde el dia siguiente a aquél en que aparezcan publicadas las Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora.

4.2.- Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo, suponen el compromiso de
aceptacion de gue reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases y que se
comprometen a prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida. La falsedad en
los datos supondra la eliminacion del proceso selectivo. Se dirigirdn a la llma. Sra. Alcaldesa
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Zamora y se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Zamora, también podran presentarse las solicitudes conforme dispone el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante, Ley 30/92).

4.3. Junto con la solicitud, se acompafara:

- Copia DNI.

- Copia del titulo exigido en el punto 3.1.e)

- Anexo | (Autobaremo) debidamente cumplimentado.

- Certificado expedido por el Centro Base u otro Organismo Competente que acrediten su situacion
asi como el grado de discapacidad (Solo para la bolsa de Empleo de personas con discapacidad).

4.4. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adaptacion y
ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en
condiciones de igualdad. Para ello haran constar en la solicitud su tipo de discapacidad y las
posibles adaptaciones que precise para participar en las pruebas selectivas.

Base Quinta.- Admision de Aspirantes.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

Terminado el plazo de presentacibn de solicitudes, la llma. Sra. Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas. Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Zamora asi como en la pagina web del ayuntamiento (www.aytozamora.org)
concediéndose un plazo de diez dias habiles a los efectos previstos en el articulo 71 de la Ley
30/92.

Transcurrido dicho plazo, no se admitir4 ningun tipo de reclamacion o rectificacion, salvo los casos
previstos en el articulo 105.2 de la Ley 30/92.

La resolucién de la Alcaldia Presidencia en la que se aprueba la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, se publicara en la forma indicada para la lista provisional. En esta misma
resolucion se incluiran los miembros designados para el Tribunal Calificador y las fechas de
celebracion de los ejercicios.

Base Sexta.- Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador estard integrado por:

. PRESIDENTE: El Jefe del Servicio o miembro del mismo en quien delegue.

. SECRETARIO: EIl de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue; que
actuara con voz pero sin voto.

. VOCALES:

1) Dos empleados publicos designados por el Comité de Empresa, debiendo poseer
una titulacién o especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

2) Dos empleados publicos designados por la Corporacion.

Dicho Tribunal, se determinard por Resolucion de la Sra. Alcaldesa que se publicara
conforme a lo establecido en la base anterior. En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustara
a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007. Como 6rgano colegiado, el Tribunal de seleccion
se ajustara a lo establecido en los articulos 22.° a 27.° de la Ley 30/92 y demas normas de general
aplicacion.

La designacion de los miembros del 6rgano de seleccién incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica conforme se establece en estas bases. Todos ellos deberan ostentar la
titulacion adecuada para garantizar en su composicién eminentemente técnica y los principios de
profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica,
actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por
cuenta de nadie.

Los componentes del érgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 28.°
de la Ley 30/92 y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los citados 6rganos.
El 6érgano de seleccidén no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros debiendo concurrir en todo caso el presidente y secretario del Tribunal o personas que
les sustituyan, estando facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo,
en todo lo no previsto en estas bases.

En todo caso, el 6rgano de seleccién podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algun
profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacién con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.

Todos los miembros integrantes de los Tribunales calificadores tendran derecho a la
percepcion de "asistencias" por la concurrencia a la celebracion de las Pruebas Selectivas, siendo
su cuantia las fijadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 Mayo y demas normas que las
actualizan.

Base Séptima.- Procedimiento Selectivo
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7.1. - El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de CONCURSO-OPOSICION.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en las especialidades de las plazas y la
naturaleza de las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo, siendo el sistema de concurso-
oposicion, el mas adecuado, al permitir valorar de forma limitada y proporcionada, la experiencia
profesional previa, la formacion académica y la formacion complementaria acreditada por los
aspirantes, ajustandose por ello a lo establecido en el articulo 61.° de la Ley 7/2007.

7.2.-La valoracién de méritos en la fase de concurso, que no servira para la superacion de los
ejercicios de la fase de oposicion, no podra ser superior al 40% del total de la puntuacion.

7.3.- FASE CONCURSO.

La valoracion de estos méritos se realizara por medio de un autobaremo que deberan realizar
los aspirantes, en el modelo que figura en el Anexo | y que deberan presentar junto con la instancia, y
el Tribunal Calificador revisara el baremo de aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion y la
puntuacion asi obtenida Unicamente servira a efectos de determinacion de la calificacion total y
definitiva de los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion

Se valorara segun el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: La puntuacion maxima qu e se puede alcanzar en este apartado
es de 7 puntos.

» Antigiedad en la misma categoria profesional en el Excmo. Ayuntamiento de Zamora, 0,20
puntos por afio (0,017 puntos por mes) hasta un maximo de 4 puntos. (desechandose las
fracciones que no computen un mes completo).

» Antigledad en trabajos realizado en la misma categoria o similar en cualquier otra
Administracién Publica, 0,10 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

» Antiguedad en trabajos realizado en la misma categoria o similar en la Empresa Privada por
cuenta ajena, 0,10 puntos por afo, hasta un maximo de 1 punto.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultineamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para
trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de
colaboracion social. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante certificacion
expedida por el érgano competente, donde debe constar la denominacion del puesto de trabajo
gue ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que ha venido desempefando y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera justificarse
mediante el Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o, a través de certificado de empresa en
modelo oficial, contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Autbnoma,
o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria, tales como recibos de salarios, TC2, etc.
gue permita conocer el periodo y la categoria profesional.

B) Formacién: La puntuacion maxima a otorgar por es te apartado es de 5,00 puntos.

b. 1.- Por la participacidon como asistente o alumno/a a cursos de formacion y perfeccionamiento,
impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Instituciones u Organismos Publicos



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

Oficiales o los impartidos en el ambito de la formacién continua, que tengan relacion directa con
las tareas, funciones y actividades a desarrollar en el puesto de trabajo citado.

b.2.- Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados de
asistencia que contengan expresamente cuantificadas las horas de formacion.

e Cursos de hasta20 horas.......cocoveeveeiiieiiiiiianinnns 0,05 puntos.
e Cursosde 21 ab0horas.....cccceeeeeeeieeieeiieiieeennn, 0,10 puntos.
e Cursos de 51 al100 horas.......coceveveveeenieeneeenneennns 0,20 puntos.
e Cursos de 101 a 200 hOraS.....cccoveveieeeeeeeiinannnnns 0,30 puntos.
e Cursos de 201 horas en adelante ...........coeeuneene.. 0,40 puntos.

C) Titulacion Académica:

Se valorara la posesion de titulacion académica oficial directamente relacionados con la
plaza a ocupar hasta un maximo de 1 puntos, valorandose en todo caso la superior excluyendo
los titulos exigidos como requisitos, segun:

e Por Licenciatura........c.ccoveevveieeinneennnenn. 1,00 puntos.
e Por Diplomatura .........ccccooeeeviiiiieeeeennnnn. 0,75 puntos.
e Por Técnicos Superiores............cccu...... 0,50 puntos.

7.4.- FASE OPOSICION:

De carécter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes y seran calificados de
0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen la nota de corte determinada por
el Tribunal. El ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario, igual para todos los
aspirantes, elaborado por el Tribunal antes de su realizacion. El cuestionario constara de treinta
preguntas tipo test que versaran sobre los temas contenidos en el programa que figura en el
Anexo Il para Peones/Peones Auxiliares/Conserje y para Peones/Peones Auxiliares/Conserje para
personas con discapacidad y Anexo lll para Oficiales 1?2, de las presentes bases y en el que se
valorara el dominio tedrico-practico de los aspirantes sobre las funciones a realizar; més cinco
preguntas de reserva para posibles anulaciones. Para cada pregunta del ejercicio se propondran
tres/cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera la correcta. Los aspirantes
marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen. Los aspirantes dispondran
de un tiempo maximo de una hora para responder al cuestionario. Se calificara de 0,00 a 10,00
puntos. Cada pregunta contestada correctamente se puntuard con 0,33 puntos. Cada pregunta
contestada errbneamente restara 0,10 puntos. Las preguntas no contestadas no se penalizan.

Las calificaciones de cada ejercicio, se hardn publicas por el Tribunal en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en el edificio o local en que se haya celebrado la prueba y pagina
Web (www.ayto-zamora.orq).

7.5- CALIFICACION FINAL.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en el lugar de celebracion del dltimo ejercicio, la calificacion definitiva, asi como el
orden de calificacion, que vendra determinado por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y la obtenida en la fase de concurso, conforme a la ponderacion establecida para cada
fase, que sera el 40 % de la Fase Concurso (puntos obtenidos multiplicado por 30,77 %) mas el 60
% de la fase Oposicion (puntos obtenidos multiplicado por el 60 %); asi como la propuesta de
creacion de la bolsa de empleo por su orden de preferencia a favor de las personas que hubieran
obtenido la mayor puntuacion.
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Base Octava.- Convocatoria de Aspirantes, comienzo y desarrollo d e los Ejercicios.

El calendario para la realizacion de las pruebas sera el que determine el Tribunal una vez
constituido. El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “C”, segun resolucién de 5 de febrero de 2014, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Las personas opositoras serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no
presentacion de una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamada, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del proceso selectivo.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
asi como en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento y pagina web.

Base novena.- Relacién de Aprobados

La relacion de aprobados en la bolsa por orden de puntuacion, que iran firmadas por el
Secretario del 6rgano de seleccion con el visto bueno de su Presidente, se haran publicas en el
Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial y en los lugares de celebracion de las pruebas selectivas
y pagina web. Finalizado el procedimiento, el 6rgano de seleccion publicara en los mismos lugares la
relacion de opositores que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacion determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases.

Base décima.- Funcionamiento de la Bolsay Nombrami  entos.

El llamamiento/ofrecimiento para la prestacion de servicios temporales o interinidades se
efectuara de acuerdo con el Orden de prelacion establecido de la bolsa de empleo derivada del
presente proceso selectivo.

El llamamiento para la contrataciéon temporal o nombramiento interino se efectuard por el
Organo competente del Ayuntamiento de Zamora, a favor del aspirante que figure en primer lugar en
la lista de espera. Los aspirantes deberdn mantener actualizados los domicilios o datos de contacto
(teléfono, etc..) a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar cualquier cambio de situacion
gue se produzca.

Si producido el llamamiento al aspirante que encabece el llamamiento para cubrir una
situacion de interinidad, en el plazo de tres dias naturales desde que se le ofreciese el nombramiento,
no la aceptase, renunciase, 0 no contestase al ofrecimiento sin causa justificada, quedara decaido en
su derecho a formalizar el nombramiento, pasando al aspirante que ocupa el segundo lugar de
preferencia en la citada bolsa, actuando del mismo modo, y asi hasta que se acepte el llamamiento y
nombramiento interino por un aspirante.

Se consideran causa justificadas a estos efectos:

» LT., paternidad, maternidad y adopcién hasta 16 semanas posteriores al alumbramiento o
resolucion de adopcion.

Enfermedad acreditada, a través de un informe médico oficial.

La realizacién de funciones de representacion politica, sindical o social.

Encontrarse trabajando en el momento de la designacion, en los supuestos de
incompatibilidad.

La realizacion de estudios académicos o cursos impartidos por Centros Oficiales o
reconocidos por el Excmo. Ayuntamiento de Zamora, que impida el desempefio del
trabajo, y demostrando fehacientemente la asistencia al mismo.

» Aquellas causas que en cada caso concreto se alegue por el aspirante y asi se resuelva

de forma motivada por la lima. Sra. Alcaldesa.

Todas las causas deberdn ser debidamente acreditadas. En caso de que se acredite la
justificacion a una renuncia o no aceptacion del ofrecimiento, etc, conservara el orden de prelacion en
la lista para los siguientes llamamientos. En caso de que no se justifigue adecuadamente, pasara al

YV VYVV
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ultimo lugar de la lista de interinidad, perdiendo asi el orden de prelacion que ostentase. En el caso
de que se produzca una segunda renuncia, etc, sin causa justificada dentro del plazo de un afo
desde el primer llamamiento quedara decaido de la bolsa de forma definitiva.

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, el nombramiento para la interinidad o contratacion
temporal de duracién inferior a seis meses daréa lugar, una vez formalizado el cese, al retorno del
interesado a la bolsa de empleo en el mismo orden de prelacion originario. Cuando una interinidad o
contratacién temporal o la suma de varias de ellas supere dicho plazo, y siempre que aquella
continuase en vigor, el cese del interesado supondra la reintegracion a la bolsa de empleo en el dltimo
lugar de prelacion.

La persona gque cesa de un contrato temporal del Ayuntamiento de Zamora, se entendera que esta
disponible para ser contratada nuevamente cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

Las personas que conste en mas de 1 lista, y que se encuentren trabajando en una de ellas, se les
llamara para las otras por orden correspondiente pudiendo optar en cada momento a cada una de las
plazas.

Base undécima.- Incidentes, normativa supletoria.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
Ley 7/985 de 2 de abril, RD 896/1991 de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local, Ley 7/2005 de 24 de mayo de Funcion Publica de Castilla y Ledn, Decreto
67/1999, de 15 de abril de Castilla y Ledn, y supletoriamente, por el RD 364/1995 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso del personal de la Administracion General
del Estado.

Base decima.- Recursos:

11.1- Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso de reposicién ante
esta Alcaldia en el plazo de un mes o, directamente, Recurso Contencioso Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, contados ambos
a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial correspondiente, sin perjuicio que se
pueda interponer otro que se estime procedente de conformidad con la legislacién.

11.2- Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |

MERITOS FASE DE CONCURSO

D.N.L 1° APELLIDO 2°APELLIDO

NOMBRE

A) Por titulos académicos, directamente relacionados con la plaza a ocupar, hasta un maximo de

1 punto:

NUMERO

PUNTUACION

LICENCIATURA/GRADO: 1,00 PUNTOS

DIPLOMATURAS: 0,75 PUNTOS

TECNICOS SUPERIORES: 0,50 PUNTOS

TOTAL

B) Por cursos recibidos o impartidos por centros reconocidos oficialmente en relacién directa con
el puesto a ocupar, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

NUMERO DE | PUNTUACION
CURSOS

-Minimo de 20 horas................ 0.05 puntos por curso

- Entre 21-50 horas................. 0.10 puntos por curso

- Entre 51-100 horas................ 0,20 puntos por curso

- Entre 101-200 horas............... 030 puntos por curso

- Més de 201 horas en adelante...0,40 puntos por curso
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C) Por antigiedad : hasta un méximo de 7 puntos.

En la misma categoria profesional en el Ayuntamiento de Zamora | Periodo PUNTUACION

(PEON/OFICIAL 19) ............. 0,017/mes completo de tiempo (Maximo 4
puntos)

En la misma categoria profesional o similar en cualquier Otra Periodo PUNTUACION

Administracion publica.............cccceiviiiiiiiiiieenns 0,008mes/completo | de tiempo (Maximo 2
Puntos)

En la misma categoria profesional o similar en Empresa Periodo PUNTUACION

Privada..........cccooeveiiii 0,008mes/completo | de tiempo (Maximo 1
Puntos)

Zamora, de de 201

INSTRUCCIONES:
A.- Escriba a maquina o boligrafo utilizando mayusculas de tipo imprenta.

Asegurese que los datos resulten claramente legibles.

Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.
B.- Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacion en la prueba selectiva.
C.- Para cualquier aclaracion sobre la cumplimentacién de este impresa podra consultar con el
Dpto. de Recursos Humanos.
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TEMARIO PEON/PEON-AUXILIAR/CONSéAIé\IJEEXyOPIIIEON/PEON-AUX ILIAR/CONSERJE PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TEMA 1. SEGURIDAD Y SALUD EN LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO. PRECAUCIONES
ESPECIALES EN LA UTILIZACION DE TRABAJOS, MAQUINARIA' Y MATERIALES. MEDIDAS
DE PROTECCION Y MEDIDAS DE EMERGENCIA. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.
TEMA 2. DIFERENTES MATERIALES Y HERRAMIENTAS DE LA CONSTRUCCION.
TEMA 3. DIFERENTES ELEMENTOS DE LA CONSTRUCCION. MUROS, TABIQUES,
PAREDES. TECHOS Y CUBIERTAS. ANDAMIOS Y TRABAJOS EN ALTURA.
TEMA 4. MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.
TEMA 5. FUNCIONES Y TAREAS DE ORDENANZAS Y CONSERJES. CONTROL DE
ACCESOS. APERTURA'Y CIERRE DE EDIFICIOS LOCALES. PUESTA EN MARCHA'Y PARADA
DE INSTALACIONES.
TEMA 6. INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO. ATENCION TELEFONICA.
TEMA 7. REGIMEN DE PRECEDENCIAS Y TRATAMIENTOS HONORIFICOS. PREPARACION
DE REUNIONES.
ANEXO Il
TEMARIO OFICIAL 12
TEMA 1. SEGURIDAD Y SALUD EN LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO. PRECAUCIONES
ESPECIALES EN LA UTILIZACION DE TRABAJOS, MAQUINARIA' Y MATERIALES. MEDIDAS
DE PROTECCION Y MEDIDAS DE EMERGENCIA. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.
TEMA 2. DIFERENTES MATERIALES Y HERRAMIENTAS DE LA CONSTRUCCION.
TEMA 3. DIFERENTES ELEMENTOS DE LA CONSTRUCCION. MUROS, TABIQUES,
PAREDES. TECHOS Y CUBIERTAS. ANDAMIOS Y TRABAJOS EN ALTURA. DEMOLICIONES.

TEMA 4. APERTURA DE HUECOS O AGUJEROS EN MUROS Y TECHOS. TECNICAS Y
PRECAUCIONES A TOMAR.
TEMA 5. MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

TEMA 6. REVISION Y REPOSICION DE MATERIALES, EQUIPAMIENTO E INSTALACIONES.
SUBSANACION DE ANOMALIAS Y DESPERFECTOS QUE NO EXIJAN ESPECIAL
CUALIFICACION TECNICA.
TEMA 7. CONCEPTOS BASICOS, DISTRIBUCION DE DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA
TENSION. MATERIALES, CARACTERISTICAS Y SISTEMAS DE INSTALACION. CUADROS DE
PROTECCION Y MANDO."

Lo que se hace publico para general conocimiento.
ZAMORA, 04 de enero de 2015
LA ALCALDESA,

Da. ROSA VALDEON SANTIAGO
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